LEDARNAVET

MANAD 1

senseommnde

Sjilvbild

Du fir en 6kad insyn i

MANAD 2

Tillstand
Attityd och Kiinsla ir, liksom
sjalvhild, faktorer som
framgangsrika personer har
gemensamt. Hir far du titta
nirmare pa dina vanligaste
tillstind samt utveckla
formagan att vilja de tillstand
du dr mest behjilpt av

MANAD 5

Arbetsmiljo
Vilka ir dina atagande och
vad krivs av din personal?
Som ledare ir du sarskilt
viktig for arbetsmiljon och
det ir extra viktigt att du ar
lyhord infor vad som hiinder
inom arbetsgruppen eller pa
arbetsplatsen.

din egen personlighet
samt en djupare
forstaelse for din
ledarstil. Du far en
forstaelse for hur olika
personlighetstyper tolkar
information, fattar beslut
och kommunicerar pa
olika sitt

MANAD 3 MANAD 4

Kommunikation
Vi dyker djupare in i
kommutationens virld.

Vi tittar pa hur vi kan ga
forbi de monster vi alla
anvinder i var
kommunikation. Hur vi kan
kommunicera tydligare,
undvika missforstand och
na okad forstaelse.

Kommunikation

Hur kan vi 0ka var
kommunikativa formaga for

att na bittre resultat? Hur ger
och tar vi feedback pa bista
sitt? Du far nycklarna till
ultimat kommunikation och
hur du kan trina pa att dnnu
bittre forsta andra och gora
dig forstadd.

MANAD 7

Grupper moten och system
Avslutningsvis gar vi in pa
motet. Vad ir ett mote och

hur kan vi genomfora
effektiva moten? Vilka
faktorer paverkar motet,
gruppdynamik,
forhallningssitt, malbilder.

MANAD 6

Malbild
Att ha en tydlig malbild ir A
och O for att na goda resultat.
Vi tittar pa vad som gor att
vissa mal uppnas och andra
inte. Vilka vanor ger dig
styrfart och vilka vanor
hindrar dig fran att komma
vidare?




